Novela

pracovniho prava

uc¢inna od 1. ledna 2012

Od zacatku letosniho roku nastavaji v oblasti pracovniho prava pomérné zasadni zmény, se kterymi je
tieba jiz od ledna pocitat. VSechny zmény jsou tcinné od 1.1.2012 a tykaji se vétSiny predpisii z této pravni
oblasti. Vedle komplexni novely zakoniku prace jsou zménami dotcena i néktera dulezita ustanoveni
zakona o zaméstnanosti.

I. NOVELA ZAKONIKU

Nejaktudlnéjsi novelou k zakonu ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (déle jen ,,ZP”) je zdkon ¢. 365/2011 Sb. Zménami byly
nejvice zasazeny oblasti, kterym je déle vénovana blizsi pozornost.

Neplatnost pravnich ukoni

Pokud se jedna o problematiku vadnych pravnich tkona, pracuje ZP zejména s relativni neplatnosti. Je tudiz potieba,
aby se dotcenad strana této neplatnosti sama dovolala. Zdvaznou zménu viak pfinasi novela uplatnénim absolutni
neplatnosti pravnich Ukond v urcitych vymezenych pfipadech. Ty jsou pojaty pomérné siroce a nejednoznacné.
V praxi tak bude zfejmé dochdazet k situacim, kdy uplatnéni absolutni neplatnosti bude sporné.

Nové jsou upraveny i nasledky nedodrzeni pisemné formy, jez zplisobuje neplatnost pravniho ukonu vzdy, pokud
strany vadu dodatec¢né neodstrani. Dovolat se neplatnosti pracovni smlouvy, jez nebyla uzaviena pisemné, je nové
mozné pouze tehdy, nebylo-li jiz zapocato s plnénim, tedy s vykonem sjednané prace. V neposledni fadé postihla
zména i jednostranné pravni tkony, které jsou pfi nedodrzeni stanovené formy neplatné vzdy (napt. Ustni zruseni
pracovniho poméru ve zkuSebni dobé).

Zkusebni doba
Délka , klasické” zkusebni doby pro ,bézné” zaméstnance zlstala beze zmény a cini i nadéle nejvice 3 mésice. Zména
ovsem nastala v pfipadé vedoucich zaméstnancu. Jejich zkusebni doba muize byt sjedndna v maximalni délce 6

mésicl. Sjednana zkusebni doba nesmi byt nové delsi nez polovina doby trvani pracovniho poméru. Automaticky se
prodluzuje o dobu celodennich prekazek v praci a o dobu celodenni dovolené.
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Pracovni pomér na dobu urcitou

Pokud jde o pracovni pomér na dobu urcitou, plati, ze mezi tymiz smluvnimi stranami muGze trvat nejdéle 3 roky,
pficemz je mozné pracovni pomér prodlouzit, resp. opakovat pouze dvakrat, a to bez ohledu na skute¢né sjednanou
délku pracovniho poméru. Tato maximalni doba tak byla vic¢i dosavadni pravni Upravé prodlouzena. K délce
pfedchoziho pracovniho poméru se pfitom nepfihlizi, pokud jiz od né&j uplynula doba del3i nez 3 roky. Vyjimky, které
platily pro dlvody spocivajici ve zvlastni povaze prace, ndhradu za doc¢asné nepfitomného zaméstnance a vazné
provozni dlivody na strané zaméstnavatele, byly zruseny.

Novy vypovédni divod

K stavajicim dlvoddm, pro které mize dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd, byl pfidan jeden novy. Tyka se
hrubého poruseni IéCebného rezimu zaméstnance, konkrétné povinnosti zdrzovat se v misté pobytu a povinnosti
dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek.

Nahrada mzdy a odstupné pfi rozvazani pracovniho poméru

Zaméstnanci, ktery okamzité zrusi pracovni pomér z divodl uvedenych v ZP, bude nélezet ndhrada mzdy. Jeji vyse se
bude rovnat primérnému vydélku za dobu, kterd odpovida délce vypovédni doby.

Nové je od doby trvani pracovniho poméru zavisla minimalni vyse odstupného v pfipadé, Ze k rozvazéani pracovniho
poméru dojde vypovédi danou zaméstnavatelem z dlivodl organiza¢nich zmén.V pfipadé pracovniho poméru, ktery
trval méné nez 1 rok, ¢ini odstupné jeden priimérny mési¢ni vydélek. U pracovniho poméru trvajiciho v rozmezi od 1
roku do 2 let ¢ini odstupné dvojnasobek prdmérného mési¢niho vydélku a u pracovniho poméru trvajiciho minimalné
2 roky je odstupné stanoveno na trojnasobek priimérného mési¢niho vydélku. V pfipadé konta pracovni doby se pak
k ¢astce vypocitané zplisobem uvedenym vyse jesté pfipocte trojndsobek primérného mési¢niho vydélku.

Nahrada mzdy pfi neplatném rozvazani pracovniho poméru - moderaéni pravo soudu

Jsou-li vypovéd nebo zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé ze strany zaméstnavatele neplatné a ozndmi-li
zaméstnanec zaméstnavateli pisemné, Ze jeho pracovni pomér i nadéle trvd, ma zaméstnavatel od tohoto okamziku
povinnost nahradit zaméstnanci mzdu nebo plat ve vysi jeho primérného vydélku. To vie az do doby, kdy mu
zaméstnavatel umozni opét vykondvat praci. Pokud celkové doba, za kterou pfislusi zaméstnanci nadhrada, pfesahuje
6 mésicl, nova pravni Uprava umoznuje soudu na navrh zaméstnavatele ndhradu za dal3i dobu pfimérené snizit
(nikoliv v3ak nepfiznat vlibec). Soud pfihlédne zejména k tomu, zda byl zaméstnanec v mezidobi zaméstnan jinde,
jakou préci tam vykonal a jakého vydélku dosahl nebo z jakého dlivodu se do prace nezapojil.

Dohoda o provedeni prace

Celkovy pocet hodin, které mohou byt na dohodu o provedeni prace odpracovany, se zvysil na 300 za kalendafni rok.
Dale musi byt nové v dohodé uvedeno, na jakou dobu se uzavira. Celkovy mési¢nivydélek je limitovan ¢astkou 10 tisic
korun.V pfipadé vyssiho vydélku bude nutné odvadét zdravotni a socidlni pojisténi.

Pracovni doba a prace piescas

Novelizovany ZP nové definuje rovnomérné a nerovhomérné rozvrzeni pracovni doby. Rovhomérnym rozvrzenim se
rozumi stanoveni stejného poctu hodin zaméstnancdm na kazdy tyden. V pfipadé nerovhomérného rozvrzeni pak
zaméstnavatel stanovi pro kazdy tyden rlizny pocet hodin, které zaméstnanec odpracuje. Primérna tydenni pracovni
doba nesmi pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu. Za vyrovnavaci obdobi se povazuje 26 tydnl po sobé
jdoucich (resp. 52 tydnu, je-li tak stanoveno kolektivni smlouvou). Maximalni délka smény je nové pro oboji rozvrzeni

pracovni doby stanovena na 12 hodin.
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Pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby je na zaméstnavateli, zda urci vice Usekl zakladni pracovni doby, ve kterych je
zaméstnanec povinen byt na pracovisti. Tato moznost je nyni v ZP zakotvena vyslovné. Primérna tydenni pracovni
doba musi byt naplnéna za vyrovnavaci obdobi, které stanovi zaméstnavatel. To nesmi byt opét delsi nez 26 (pfip. 52)
tydna.

V rdmci konta pracovni doby odpadd zaméstnavateli povinnost kazdy tyden vykazovat rozdil mezi stanovenou
tydenni pracovni dobou a odpracovanou dobou. ZP nové umoznuje zapocist az 120 hodin prace prescas do pracovni
doby, ale jen v bezprostfedné nasledujicim vyrovndvacim obdobi a pouze je-li tak sjednano v kolektivni smlouvé. vV
tomto pripadé ma zaméstnanec narok na stalou mési¢ni mzdu stanovenou ve vysi alespon 85 % jeho priimérné mzdy.

Nové je upravena i oblast sjednani mzdy zaméstnavatel(l se zaméstnanci s ohledem na rozsah pripadné prace prescas.
S fadovymi zaméstnanci Ize takto sjednat mzdu v délce max. 150 hod. za dany kalendafni rok. V pfipadé vedoucich
zaméstnancl je hranice dana celkovym rozsahem prace prescas, jez odpovida zhruba 416 hodinam za kalendarni rok.

Zaméstnancem pracujicim v noci se dle nové definice rozumi takovy zaméstnanec, ktery odpracuje béhem nocni
doby nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich v priméru alespon jednou tydné v

obdobi, které ¢ini nejdéle 26 tydni po sobé jdoucich.

V evidenci pracovni doby je zaméstnavatel nové povinen vyznacit jeji za¢atek a konec. Pouhy udaj o poctu
odpracovanych hodin se tak napfisté stava nedostate¢nym.

Prechod prav a povinnosti

V oblasti Upravy pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl dochézi k nékolika dil¢im apravéam, které
se tykaji zejména procesu pfechodu. Dotéeni zaméstnanci (pfip. jejich zastupci) maji prdvo byt zaméstnavatelem o
prechodu informovani, a to nejpozdéji 30 dni pred pfechodem samotnym. Novela taktéz zavadi dobu, na kterou na
prejimajiciho zaméstnavatele prechazeji prava a povinnosti z kolektivni smlouvy. Ta je stanovena dobou G¢innosti
smlouvy za pfedpokladu, Ze Ih{ita neprekroci konec nasledujiciho kalendéfniho roku.

Pokud zaméstnanec odmita prechod k novému zaméstnavateli, ma pravo vypovédi ukoncit pracovni pomér nejpozdéji
ke dni pfedchazejicimu dni nabyti uc¢innosti pfechodu. Podal-li zaméstnanec vypovéd ve |h(té 2 mésicd ode dne
nabyti u¢innosti pfechodu nebo doslo-li ve stejné Ih{ité k rozvazani pracovniho poméru dohodou, mé zaméstnanec
narok na odstupné. To v pfipadé, ze na ndvrh zaméstnanec rozhodne soud, Ze k rozvazani pracovniho poméru doslo
z dlivodu podstatného zhorseni pracovnich podminek v souvislosti s pfechodem.

Docasné pridéleni jinému zaméstnavateli

V rdmci novelizovaného ZP plati, ze dohodu o do¢asném pfidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli Ize uzaviit
nejdrfive po uplynuti 6 mésict ode dne vzniku pracovniho poméru. Novela téz zavadi pravidlo, Ze pracovni a mzdové
podminky zaméstnance docasné pridéleného k jinému zaméstnavateli nesméji byt horsi, nez jsou nebo by byly
podminky srovnatelného zaméstnance zaméstnavatele, k némuz je zaméstnanec docasné pridélen. Pfi do¢asném
pfidéleni jinému zaméstnavateli je vyslovné zakdzédno poskytovat Uplatu. Zaméstnavatel, ktery zaméstnance doc¢asné
pridélil, mu poskytuje mzdu, popfipadé téz cestovni naklady.

V dohodé o docasném pridéleni zaméstnance jinému zaméstnavateli je tfeba uvést nazev zaméstnavatele, je-
li prdvnickou osobou, nebo jméno, popfipadé jména a pFijmeni zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou, k niz se
zaméstnanec docasné pridéluje. Déle den, kdy docasné pfidéleni vznikne, druh a misto vykonu prace a dobu, na
kterou se docasné pridéleni sjednava. Zakon nafizuje pisemnou formu dohody.

Novelou téZ odpada potieba povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani pro docasné pfidéleni zaméstnance jinému

zaméstnavateli. Je tfeba také zminit, Ze zdkonna Uprava rozliSuje mezi doc¢asnym pfidélenim zaméstnance k jinému
zaméstnavateli a docasnym pfidélenim zaméstnance v rdmci agenturniho zaméstnavani. Na agenturni zaméstnavani

se vyse uvedené podminky nepouziji.
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Konkurencni dolozka

Pokud se jednd o konkuren¢ni dolozku, v ramci nové Upravy dochazi ke snizeni penézitého vyrovnani pro zaméstnance
na alespon polovinu priimérného mési¢niho vydélku za kazdy mésic. V G¢innosti je nové ustanoveni, které umoznuje
sjednani konkuren¢ni dolozky i v ramci zkusebni doby.

Dovolena

Novelizovany ZP zavadi narok zaméstnance na proplaceni nevycerpané dovolené pouze tehdy, je-li pracovni pomér
ukonéen. V opacném pfipadé plati, Ze pokud nedojde ze strany zaméstnavatele k ureni ¢erpani dovolené do 30.
¢ervna nasledujiciho kalendainiho roku, mize si zaméstnanec ¢erpani dovolené stanovit sam. Plati také, Ze pokud
neni dohodnuty jiny zplsob oznameni, zaméstnanec musi Umysl Cerpat dovolenou sdélit zaméstnavateli, a to
pisemné s alespon 14-ti dennim predstihem.

I1. NOVELA ZAKONA O ZAMESTNANOSTI

Zakaz tzv. ,Svarcsystému”

Novela zdkona o zaméstnanosti zavadi vyslovny zdkaz nelegdlni prace zndmé jako tzv. ,Svarcsystém®, tedy zékaz
vykonu zavislé prace mimo pracovnépravni vztah. V pfipadé zjisténi provozovani této nelegalni prace budou hrozit
vysoké pokuty obéma stranam takového vztahu. Fyzické osobé vykonavajici nelegalni praci budou moci trady ulozit
pokutu az do vyse 100 000 K¢. ,,Zaméstnavatel” se vystavuje hrozbé pokuty v rozmezi od 250 000 K¢ do 10 000 000 K¢.
Postizitelné bude i zastirani vykonu prace obchodnépravni ¢i ob¢anskopravni smlouvou.

Zakaz zaméstnavani cizincl bez povoleni k pobytu

Novelou se rovnéz rozsifuje okruh toho, co je povazovano za nelegalni praci. V pfipadé cizincu je to situace, kdy tato
fyzicka osoba vykonava na izemi Ceské republiky praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu, a to bez platného povoleni
k pobytu a toto povoleni se vyzaduje. Pfi odhaleni nelegdlni prace cizince na naSem Uzemi hrozi ,zaméstnavateli”
sankce zdkazu ucasti na vefejnych zakazkach, zdkazu poskytnuti preklenovaciho pfispévku, pfispévku na ucelné
pracovni misto, na vefejné prospésné prace, zapracovani ¢i pfispévku pfi pfechodu na novy podnikatelsky program.
Ufady mohou rozhodnout i o vraceni jiz vyplacenych uvedenych ptispévk(, ¢i v krajnim pFipadé udélit pokutu
v rozmezi od 250 000 K¢ az do 10 000 000 K¢.

Agenturni zaméstnavani

Agenturdm prace je nové nafizeno, ze podminky jejich pojisténi proti Upadku musi zabezpecit vypldceni mezd alesporn
v rozsahu, jenz bude odpovidat trojndsobku priimérného mési¢niho ¢istého vydélku pfidélovanych zaméstnanc( (na
pojisténi uzaviena pred 1. lednem 2012 se tyto podminky nevztahuji). Pfidélovani osob se zdravotnim postiZzenim a
cizincl s povolenim k zaméstnani je nové agenturdm prace zakdzano. Totéz plati pro docasné pridélovani cizincq, jez
jsou drziteli zelenych pfip. modrych karet.

Veiejna sluzba

Jsou zpfisnény podminky pobirdni podpory v nezaméstnanosti. Je zavedena povinnost vykonu vefejné sluzby pro
nezaméstnané, ktefi pobiraji podporu v nezaméstnanosti déle nez 3 mésice. Rozsah vefejné sluzby mlze dosahovat
az 20 hodin tydné. Povinnost vykonu verejné sluzby je véazana na vyzvu Gfadu prace.
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Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

Nové bude za osobu se zdravotnim postizenim (OZP), tedy osobu invalidni, uznana jen ta fyzicka osoba, u které tak
rozhodne orgdn socidlniho zabezpeceni. Dochazi ke zruSeni kategorie osob zdravotné znevyhodnénych.

Institut chranéné pracovni dilny byl zruen, resp. splynul s institutem chranéného pracovniho mista. Pfispévek bude
zaméstnavateli poskytovan s podminkou, ze vytvofené chrdnéné pracovni misto bude obsazovano nejméné po dobu
3 let.

V ramci nahradniho pInéni, kdy zaméstnavatelé mohou splnit svoji povinnost zaméstnavat OZP odbérem vyrobku ¢i
sluzeb od zaméstnavatell zaméstnavajicich vice jak 50% OZP, je stanovena horni hranice, ktera limituje rozsah takto
poskytnutych vyrobkd ¢i sluzeb. Nesmi byt piekroc¢ena hranice 36nasobku roéni primérné mzdy v CR za kazdého
pfepocteného zaméstnance se zdravotnim postizenim. To plati i pro osoby samostatné vydéle¢né cinné, které jsou
osobami se zdravotnim postizenim a nemaji zadné zaméstnance. Toto opatieni je snahou o zamezeni tzv. prefakturace
odebiranych vyrobku a sluzeb.

Kontrolni ¢éinnost na useku zaméstnanosti

Namisto ufadu prace budou nové kontrolni ¢innost v této oblasti vykondvat Statni ufad inspekce prace a oblastni
inspektoraty prace.

Informace obsazené v tomto bulletinu jsou pouze obecného charakteru s cilem poskytnout orientacni prehled o prijatych zméndch prdvnich predpisa.
Tento bulletin by proto nemél byt bez dalsiho pouZivdn jako podklad pro prijimdni podnikatelskych ani jinych rozhodnuti a konkrétni informace vztahujici
se k témattm uvedenym v tomto bulletinu by mély byt konzultovdny drive, nez na jejich zdkladé bude ucinéno prislusné rozhodnuti.
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