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Nemocenské pojisteni clenu
statutarnich organu

Vzhledem k tomu, ze v souvislosti s rekodifikaci soukromého prava po 1. lednu 2014
panuji v Siroké verejnosti pochybnosti ohledné ucasti ¢lenu statutarnich organu
obchodnich spoleé¢nosti na nemocenském pojisténi, prinasime kratké shrnuti této
problematiky.

Vznik nemocenského pojisténi

Nemocenské pojisténi vznika ¢lenim statutarnich organl obchodnich spoleénosti pfi splnéni
predepsanych podminek pfimo ze zakona. Dle ustanoveni § 6 zakona ¢. 187/2006 Sb., zakona
o nemocenském pojisténi, v platném znéni (,ZoNP“), je Clen statutarniho organu ucasten na
nemocenském pojisténi:

(i) vykondva-li praci na tzemi CR; popf. vykonava-li praci v ciziné pro zaméstnavatele se
sidlem na Uzemi Ceské republiky, jestlize neni v tomto cizim staté povinen k U&asti na
dlchodovém pojisténi a jestlize ma trvaly pobyt v nékterém ¢lenském statu EU,

(ii) a pokud zaroven ¢ini jeho rozhodny pfijem z této Cinnosti alespon 2.500,- K& mésicné.

Jestlize by ¢len statutdrniho orgdnu nesplioval vySe uvedené podminky, neni ze zdkona uéasten
na nemocenském pojisténi. Clen statutdrniho orgénu se viak i v takovém p¥ipadé maze k Géasti na
nemocenském pojisténi prihlasit dobrovolné.

Vyplata nemocenské davky

Z hlediska nemocenského pojisténi predstavuje zasadni rozdil mezi postavenim clena statutarniho
orgdnu spole¢nosti a zaméstnance z pracovni smlouvy Uprava vyplaty nemocenské ddvky. Zatimco
zaméstnanec je oprdvnén pozadovat po zaméstnavateli v pfipadé do¢asné pracovni neschopnosti
od 4. do 14. dne ndhradu mzdy nebo platu ve vysi 60% priimérného vydélku a od 15. dne pracovni
neschopnosti mu nalezi ndhrada od statu, ma clen statutarniho organu pravo na nahradu mzdy
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nebo platu pouze od 15. dne pracovni neschopnosti. Clen statutarniho organu tak nema p¥imo
ze zakona pravo na nahradu mzdy v dobé prvnich 14 dnli dodasné pracovni neschopnosti.

Toto omezeni vyplaty socialnich davek pro ¢leny statutarniho organu Ize vsak vyloucit smluvné.
Ustanoveni § 59 odst. 1 zakona €. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich, v platném znéni
umoznuje obchodni spole¢nosti a ¢lenu jejiho organu upravit si ve smlouvé o vykonu funkce
vzajemnd prava a povinnosti dle vlastniho uvazeni. Do smlouvy o vykonu funkce tak lze vtélit
klauzuli o analogickém podfizeni se Upravé zdkoniku prace ohledné nahrady mzdy nebo platu do
15. dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo si spolecnost a ¢len statutarniho organu
mohou upravit prdvo na ndhradu mzdy i jinym zplsobem. Jednalo by se tak o smluvni nahradu
mzdy poskytované spoleénosti, nikoliv tedy ze strany pojistovny.

Zakonné pojisténi pro pripad urazu nebo nemoci z povolani

Podle soucasné pravni Upravy se zakonné pojisténi vztahuje pouze na Urazy a nemoci z povolani,
které utrpi zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim poméru na zakladé pracovni smlouvy, nebo ktefi
vykondvaji ¢innost pro zaméstnavatele na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, tzn. dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace. Clen statutarniho organu
vykonavajici svoji funkci na zakladé smlouvy o vykonu funkce vsak neni v pracovnépravnim
vztahu a neni tak ze zdkona pojistén a pojistovny budou odmitat v pfipadé urazu & nemoci

z povoldni poskytnout pinéni. Lze vSak sjednat soukromé pojisténi toho kterého clena

statutarniho organu a toto pojisténi ucinit predmétem benefitu ve smlouvé o vykonu funkce
s ¢lenem statutarniho organu. V pfipadech, kdy jsou tyto benefity jiz predmétem smluv se ¢leny

statutarnich organd, je nutné, aby spole¢nost prislusné komeréni pojisténi bezodkladné
sjednala.

v

Pfijaty, avSsak doposud neucinny zdkon ¢. 266/2006 Sb., o Urazovém pojisténi zaméstnanc,
zasadné méni dosavadni koncepci zakonného pojisténi zaméstnancd. Clenové statutarniho organu
spole¢nosti budou podle tohoto zdkona povaZovani za zaméstnance a budou se na né vztahovat
Urazového pojisténi. Dne 13. 8. 2014 vsak prezident republiky podepsal novelu tohoto zdkona,
ktera odklada jeho ucinnost o dalsi 2 roky, tedy na 1. 1. 2017. Jedna se jiz o nékolikaté odsunuti
ucinnosti (poprvé mél zdkon nabyt ucinnosti k 1. 1. 2008) a nelze vyloucit, Ze toto odlozeni
ucinnosti zdkona neni posledni.
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Shrnuti

1/ U&ast na nemocenském pojisténi €lend statutarnich organt obchodni korporace vznika pfimo
ze zakona.

2/ Vyplata davek nemocenského pojisténi se u €lenti statutarniho organu netyka prvnich 14 dni
docasné pracovni neschopnosti. Spolecnost a clen statutarniho organu se vSak mohou smluvné
dohodnout na poskytovani nahrady mzdy za toto obdobi docasné pracovni neschopnosti v rdmci
smlouvy o vykonu funkce.

3/ Na ¢lena statutarniho organu se podle Géinné pravni tpravy nevztahuje zakonné povinné
pojisténi na Urazy a nemoci z povoldni jako na zaméstnance v pracovnim poméru. Pojisténi lze
vSak fesit smluvné na komerc¢ni bazi.

” PODPORUJEME NADACNI FOND ADVOKATI DETEM
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e Informace obsaZené v tomto bulletinu jsou pouze obecného charakteru s cilem poskytnout
Advokati détem orientacni pfehled o aktualitach ze soudnich rozhodnuti. Tento bulletin by proto nemél byt bez

nadaéni fond daliho pouzivan jako podklad pro prijimani podnikatelskych ani jinych rozhodnuti a konkrétni
informace vztahujici se k tématim uvedenym v tomto bulletinu by mély byt konzultovany dFive,
neZ na jejich zakladé bude ucinéno pfislusné rozhodnuti.
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